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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Планируемые результаты обучения по дисциплине направлены на формирование следующих 

компетенций образовательной программы направление подготовки 39.03.02 Социальная работа. 

Социальная работа в системе социальных служб: 

способностью предоставлять меры социальной защиты, в том числе социального обеспечения, 

социальной помощи и социального обслуживания с целью улучшения условий жизнедеятельности 

гражданина и расширения его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные 

потребности, путем мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов 

(ПК-3); 

- способностью к использованию законодательных и других нормативных правовых актов 

федерального и регионального уровней для предоставления социальных услуг, социального обеспечения, 

мер социальной помощи и к правовому регулированию социальной защиты граждан  (ПК-5); 

- способностью к реализации межведомственного взаимодействия и координации деятельности 

специалистов, организаций социального обслуживания, общественных организаций и/или 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание и иные меры 

социальной защиты населения (ПК-7); 

- способностью к осуществлению мероприятий по привлечению ресурсов организаций, 

общественных объединений и частных лиц к реализации мер по социальной защите граждан (ПК-10). 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина  относится к вариативной части блока Б.1 «Дисциплины (модули)» образовательной 

программы и входит в перечень дисциплин, изучаемых во восьмом семестре по очной форме обучения, 

на третьем курсе по заочной форме обучения. 

Предшествующие и последующие (при наличии) дисциплины (компоненты образовательной 

программы) формирующие указанные компетенции. 

 

Код 

компете

нции 

Предшествующие дисциплины (компоненты ОП), формирующие данную 

компетенцию 

Последующие 

дисциплины, 

(компоненты ОП) 

формирующие 

данную компетенцию 

ПК-3 Медико-социальные основы здоровья; Психология социальной работы; Опыт 

деятельности учреждений социальной сферы; Социальная работа с 

молодежью; Социальная работа с девиантами;; Организация охраны 

материнства и детства; Технология социальной работы; Социальная работа с 

инвалидами; Реабилитация инвалидов; Социальная работа с дезадаптантами 

Социальная работа с безнадзорными; Социальная работа в сельской местности 

Реабилитационная работа в сельской местности; Социальная работа с 

военнослужащими; Основы социальной защиты военнослужащих; Социальная 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая 

подготовку к защите и 

процедуру защиты 

Планируемые результаты обучения  

(этапы формирования компетенции ПК-3,  ПК-5, ПК-7,  ПК- 10) 
Компетенции 

Знать: 

теоретико-методологические подходы к анализу проблем занятости и 

безработицы;  особенности формирования и функционирования рынка труда; 

понятие, виды и динамику безработицы в современном обществе. 

ПК-5,  

Уметь:  

определять проблемы труда и занятости населения в России и в регионе. ПК-3, ПК-7, 

ПК-10 

Навыки: 

владеть правовыми основами признания и социальной поддержки безработных 

граждан в России. 

ПК-5, ПК-7, 

ПК-10 

Опыт деятельности:  

по применению технологий  работы с безработными в учреждениях и 

организациях службы по труду и занятости 

ПК-3, ПК-7, 

ПК-10 
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реабилитация; Социальная коррекция; Производственная практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

ПК-5 Теория социальной работы; Правоведение; Опыт деятельности учреждений 

социальной сферы; Социальная работа с малоимущими; Правовое обеспечение 

социальной работы; Правовые основы социальной защиты; Учебная  практика 

по получению первичных профессиональных умений и навыков;  Учебная 

практика по получению первичных  профессиональных  умений и навыков, в 
том числе первичных умений и навыков  научно-исследовательской 

деятельности; Производственная практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая 

подготовку к защите и 

процедуру защиты 

ПК-7 Основы социального государства и гражданского общества; Опыт 

деятельности учреждений социальной сферы; Межведомственное 

взаимодействие в системе социального обеспечения; Организация 

благотворительной деятельности; Учебная практика по получению первичных  

профессиональных  умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков  научно-исследовательской деятельности 

 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая 

подготовку к защите и 

процедуру защиты 

ПК- 10 Современные теории социального благополучия;  Опыт деятельности 

учреждений социальной сферы; Экономические основы социальной работы 

Технология социальной работы; Организация благотворительной 
деятельности; Производственная практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая 
подготовку к защите и 

процедуру защиты 

 

 3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ  

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость в часах 

Очная форма Заочная форма 

Восьмой  семестр Третий  курс 

  Итого  Итого 

Аудиторная (контактная) работа (всего) 

в том числе: 
36  36 16 16 

Лекции 12  12 8 8 

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические занятия (ПЗ) 24  24 8 8 

Семинары (С)      

Самостоятельная работа (всего) 

в том числе: 
72  72 119 119 

Курсовой проект (работа)       

Расчётно-графическая работа      

Реферат 20  20   

Контрольная работа    20 20 

Другие виды самостоятельной работы 52  52 99 99 

Подготовка к зачету      

Подготовка и сдача экзамена  36  36 9 9 

Общая трудоёмкость 
часов 144  144 144 144 

ЗЕТ 4  4 4 4 

Формы контроля по дисциплине:  

- экзамен, зачёт экзамен  экзамен экзамен экзамен 

- курсовой проект (КП), курсовая работа (КР), 

расчётно - графическая (РГР), реферат (Реф), 

контрольная работа (Контр.), шт. 

реферат  реферат 

Контр. 

.раб. 

1 

Контр. 

раб 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1 Очная форма обучения 

4.1.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий 

№ 

п/

п 

Наименование  
раздела (темы) дисциплины 

се
м

ес
тр

 

Виды учебной работы и  

трудоёмкость (в часах) 

И
то

го
 

аудиторные СРС 

И
то

го
в
ы

й
 к

о
н

тр
о

л
ь 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
. 

за
н

я
ти

я
 

П
р

ак
ти

ч
. 

за
н

я
ти

я 

 (
се

м
и

н
ар

ы
) 

К
у
р
со

в
о
й

 П
 /

 Р
, 

Р
Г

Р
, 

р
еф

ер
ат

 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 С
Р

С
 

1 
Теоретические аспекты проблемы занятости и 

безработицы  
8 6  12 10 26  54 

2 Регулирование и организация занятости населения 8 6  12 10 26  54 

Подготовка к итоговому  

контролю 

зачёт         

экзамен 8      36 36 

ВСЕГО:  12  24 20 52 36 144 

 

4.1.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям)  

№
  
р

аз
д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н

ы
 и

з 
та

б
л
. 

4
.1

.1
 

се
м

ес
тр

 

Темы и содержание лекций 

Т
р

у
д
о

ем
к
о

с

ть
 (

ч
ас

.)
 Форм

а  

контр
оля 

(ПК) 

1 8 

Л.З.1.Правовые основы государственной политики в области 

занятости населения. Законодательство Российской Федерации о 

занятости населения. Понятие «занятости». Государственная политика 

в области содействия занятости населения. 

2 ПК1 

1 

8 Л.З. 2. Рынок труда и его функции 

Понятие рынка труда и его границы. Соотношение спроса и 

предложения на российском рынке труда. Анализ и прогнозирование 

рынка труда. Инфраструктура рынка труда. 

2 ПК1 

1 

8 Л.З. 3.   Сущность, понятие и виды безработицы 

Понятие и виды безработицы. Измерение безработицы. Специфика 

предпосылок российской безработицы. Социально-экономические 

последствия безработицы. 

2 ПК1 

2 

8 Л.З.4. Регулирование и организация занятости населения 

Права граждан в области занятости. Регулирование занятости населения 

Участие работодателей в обеспечении занятости населения. 

2 
ПК2 

 

2 

8 Л.З.5. Органы занятости населения 

Общая характеристика системы органов занятости населения в 

Российской Федерации. Деятельность федеральных органов 

государственной власти  и органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в области содействия занятости населения. 

Организация деятельности органов занятости населения в районах 

(городах) 

2 ПК2 

2 

8 Л.З. 6. Формы социальной поддержки безработных граждан 

Пособие по безработицы, условия его назначения. Другие виды 

социальной поддержки безработных граждан. 

2 ПК2 

 

4.1.3 Практические занятия (семинары) 

* 

http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/zakonodatelstvo-rossiyskoy-federatsii-39975.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/zakonodatelstvo-rossiyskoy-federatsii-39975.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/ponyatie-zanyatosti-39976.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/gosudarstvennaya-politika-oblasti-sodeystviya-39977.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/gosudarstvennaya-politika-oblasti-sodeystviya-39977.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/ponyatie-ryinka-truda-ego-39988.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/sootnoshenie-sprosa-predlojeniya-rossiyskom-39989.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/sootnoshenie-sprosa-predlojeniya-rossiyskom-39989.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/analiz-prognozirovanie-ryinka-39990.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/analiz-prognozirovanie-ryinka-39990.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/infrastruktura-ryinka-truda-39991.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/ponyatie-vidyi-bezrabotitsyi-39993.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/izmerenie-bezrabotitsyi-39994.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/spetsifika-predposyilok-rossiyskoy-39995.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/spetsifika-predposyilok-rossiyskoy-39995.html
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№
  
р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б
л
. 

4
.1

.1
 

се
м

ес
тр

 

Тематика и содержание 

практических занятий 

 (семинаров) 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
с

ть
 (

ч
ас

.)
 Формы  

контрол

я 

(ТК) 

1 8 

П.З.1. Право на труд и занятость в международных документах. 

1.Декларация прав человека.  

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах, одобренный Генеральной Ассамблеей ООН в 1966 году.   

3. Документы МОТ 

2 

 

 

ТК1, 

ПК1 

1 

8 П.З.2. Законодательство Российской Федерации о занятости 

населения 

1.Конституция РФ о праве на труд 

2. Трудовое законодательство РФ 

3. Понятие «занятость» и «занятые граждане» в ФЗ «О занятости 

населения» 

2 

ТК1, 

ПК1 

1 

8 П.З. 3. Рынок труда как важнейший элемент социальной системы.  

1. Характер и содержание социально-трудовых отношений в условиях 

рыночной экономики 

2. Определение основных понятий 

3. Условия функционирования рынка труда, его субъекты и 

компоненты 

2 

ТК1, 

ПК1 

1 

8 П.З. 4. Рынок труда 

1. Виды и модели рынка труда. 

2. Классификация занятых по МКСЗ-93.  

3. Спрос на рабочую силу. Предложение рабочей силы. Цена труда.   

2 

ТК1, 

ПК1 

1 

8 П.З. 5. Безработица как социально-экономическое явление 
1.Виды безработицы 

2.Экономические и социально-психологические последствия 

безработицы 

3. Особенности безработицы в России 

2 

ТК2 

ПК1 

1 

8 П.З.6 . Правовые основы признания граждан безработными.  

1. Законодательные основания признания гражданина безработным.  

2. Документы, представляемые в службу занятости 

2 ТК2, 

ПК1 

2 

8 П.З. 7. Права граждан и государственные гарантии в области 

занятости и реализации права на труд  

1. Основные принципы регулирования трудовых отношений.  

2. Содействие гражданам в реализации права на труд.  
3. Трудовой кодекс об обязательствах работодателей.  

4. Социальное партнёрство. 

2 ТК2, 

ПК2 

2 

8 П.З.8. Полномочия в области занятости населения федеральных, 

региональных  и муниципальных органов власти  

1. Полномочия органов государственной власти на разных уровнях в 

области занятости.  

2. Участие органов местного самоуправления в содействии занятости 

населения. 

2 ТК2, 

ПК2 

2 

8 П.З.9. Центры занятости населения 

1. Структура и функции ЦЗН 

2. Основные направления деятельности ЦЗН 

2 ТК3 

ПК2 

2 

8 П.З.10 Активные направления государственной политики 

занятости.  

1. Консультирование по трудоустройству. 

2. Программы поддержки социально незащищённых категорий 

клиентов служб занятости 

3.Общественные работы и временная занятость 

2 ТК3, 

ПК2 
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№
  
р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б
л
. 

4
.1

.1
 

се
м

ес
тр

 

Тематика и содержание 

практических занятий 

 (семинаров) 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
с

ть
 (

ч
ас

.)
 Формы  

контрол

я 

(ТК) 

2 

8 П.З.11 Формы социальной поддержки безработных граждан 

1. Пособие по безработицы, условия его назначения.  

2. Другие виды социальной поддержки безработных граждан 

2 ТК3, 

ПК2 

2 

8 П.З.12.  Профориентация и профобучение 

1. Профориентационное консультирование.   

2. Программы профессионального обучение и переобучения 

2 ТК3, 

ПК2 

 

4.1.4 Лабораторные занятия – не предусмотрено.  

 

4.1.5 Самостоятельная работа 

 

№
  

р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

се
м

ес
тр

 

Виды и содержание  

самостоятельной работы студентов 

Т
р
у
д
о
ем

к
о
с

ть
 (

ч
ас

.)
 Контроль  

выполнения  

работы  

(ПК, ТК, ИК) 

1 8 
Тема 1. Изучение теоретического материала. Подготовка к 

практическому занятию. 
9 

ТК1, ПК1 

1 
8 Тема 2. Изучение теоретического материала. Подготовка к 

практическому занятию. Сбор материала к реферату. 
9 

ТК1,,ПК1 

1 

8 Тема 3 Изучение теоретического материала. Подготовка к 

практическому занятию.  Подготовка теоретической части 

реферата. Подготовка к промежуточному контролю. 

18 

ТК2, ПК1 

2 
8 Тема 4. Изучение теоретического материала. Подготовка к 

практическому занятию. 

9 ТК2, ПК2 

2 

8 Тема 5. Изучение теоретического материала. Подготовка к 

практическому занятию. Составление списка литературы для 
реферата. 

14 ТК3, ПК2 

2 
8 Тема 6. Изучение теоретического материала. Подготовка к 

практическому занятию. Подготовка к защите реферата. 

13 ТК3, ПК2 

Подготовка к итоговому контролю (экзамен) 36 ИК 

 

4.2.Заочная форма обучения 

4.2.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий 

 

№ 

п/
п 

Наименование  

раздела (темы) дисциплины к
у

р
с 

Виды учебной работы и  

трудоёмкость (в часах) 

И
то

го
 

аудиторные СРС 

И
то

го
в
ы

й
 к

о
н

тр
о

л
ь 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
. 

за
н

я
ти

я
 

П
р

ак
ти

ч
. 

за
н

я
ти

я 

 (
се

м
и

н
ар

ы
) 

К
у
р
со

в
о
й

 П
 /

 Р
, 

Р
Г

Р
, 

р
еф

ер
ат

 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 С
Р

С
 

1 
Теоретические аспекты проблемы занятости и 

безработицы 
3 4  4  59  67 

2 Регулирование и организация занятости населения 3 4  4 20 40  68 

Подготовка к итоговому  

контролю 

зачёт         

экзамен 3      9 9 

ВСЕГО:  8  8 20 99 9 144 
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4.2.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 

  

№
  
р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н

ы
 и

з 
та

б
л
. 

4
.1

.1
 

к
у
р
с 

Темы и содержание лекций 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
с

ть
 (

ч
ас

.)
 Форм

а  

контр

оля 

(ПК) 

1 3 

 Л.З.1.Правовые основы государственной политики в области 

занятости населения. Законодательство Российской Федерации о 

занятости населения. Понятие «занятости». Государственная политика 

в области содействия занятости населения . 

2  

1 

3  Л.З. 2.   Сущность, понятие и виды безработицы 
Понятие и виды безработицы. Измерение безработицы. Специфика 

предпосылок российской безработицы. Социально-экономические 

последствия безработицы 

2 

 

2 

3 Л.З.3. Регулирование и организация занятости населения 

Права граждан в области занятости. Регулирование занятости населения 

Участие работодателей в обеспечении занятости населения 

2 

 

2 

3 Л.З.4. Органы занятости населения 

Общая характеристика системы органов занятости населения в 

Российской Федерации. Деятельность федеральных органов 

государственной власти  и органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в области содействия занятости населения. 

Организация деятельности органов занятости населения в районах 

(городах) 

2 

 

 

4.2.3 Практические занятия (семинары)* 

 

№
  
р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б
л
. 

4
.1

.1
 

к
у
р
с Тематика и содержание 

практических занятий 

 (семинаров) 
Т

р
у

д
о

ем
к
о

с

ть
 (

ч
ас

.)
 Формы  

контрол

я 

(ТК) 

1 

3 П.З.1. Законодательство Российской Федерации о занятости 

населения 

1.Конституция РФ о праве на труд 

2. Трудовое законодательство РФ 

3. Понятие «занятость» и «занятые граждане» в ФЗ «О занятости 

населения» 

2 

 

1 

3 П.З. 2. Безработица как социально-экономическое явление 

1.Виды безработицы 

2.Экономические и социально-психологические последствия 

безработицы 

3. Особенности безработицы в России 

2 

 

2 

3 П.З. 3. Права граждан и государственные гарантии в области 

занятости и реализации права на труд  

1. Основные принципы регулирования трудовых отношений.  

2. Содействие гражданам в реализации права на труд.  
3. Трудовой кодекс об обязательствах работодателей.  

4. Социальное партнёрство 

2 

 

2 

3 П.З.4. Центры занятости населения. Активные направления 

государственной политики занятости 

1. Структура и функции ЦЗН 

2. Основные направления деятельности ЦЗН 

3. Консультирование по трудоустройству. 

2 

 

http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/zakonodatelstvo-rossiyskoy-federatsii-39975.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/zakonodatelstvo-rossiyskoy-federatsii-39975.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/ponyatie-zanyatosti-39976.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/gosudarstvennaya-politika-oblasti-sodeystviya-39977.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/gosudarstvennaya-politika-oblasti-sodeystviya-39977.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/ponyatie-vidyi-bezrabotitsyi-39993.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/izmerenie-bezrabotitsyi-39994.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/spetsifika-predposyilok-rossiyskoy-39995.html
http://texts.news/sotsialnaya-rabota-knigi/spetsifika-predposyilok-rossiyskoy-39995.html
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№
  
р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б
л
. 

4
.1

.1
 

к
у
р
с Тематика и содержание 

практических занятий 

 (семинаров) 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
с

ть
 (

ч
ас

.)
 Формы  

контрол

я 

(ТК) 

4. Программы поддержки социально незащищённых категорий 

клиентов служб занятости 

5.Общественные работы и временная занятость 

 

4.2.4 Лабораторные занятия – не предусмотрено.  

 

4.2.5 Самостоятельная работа 

 

№
  

р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

к
у
р
с Виды и содержание  

самостоятельной работы студентов 

Т
р
у
д
о
ем

к
о
с

ть
 (

ч
ас

.)
 Контроль  

выполнения  

работы  

(ПК, ТК, ИК) 

1 3 Изучение теоретического материала первого раздела 49  

2 3 Изучение теоретического материала первого раздела 50  

1.2 3 Подготовка и написание контрольной работы 20  

Подготовка к итоговому контролю (экзамен) 9  

 

 

4.3 Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий 

 

Перечень 

компетенций 

Виды занятий 

лекции 
лабораторные 

занятия 

практические  

(семинарские) 

занятия 

КП, КР,  

РГР, Реф., 

Контр. работа 

СРС 

ПК-3 +  +  + 

ПК-5 +     

ПК-7 +  +  + 

ПК-10 +  +  + 

 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ИНТЕРАКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

Методы, формы Лекции (час) 

Практические/ 

семинарские 

занятия (час) 

Лабораторн

ые занятия 

(час) 

 

Всего 

 

Исследовательский метод 
4/2 4 

  
8/2 

Поисковый метод 4 4   8 

Решение ситуационных задач  10/2   10/2 

Итого интерактивных занятий 8/2 18/2   26/4 

 

 

 6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ ДГАУ 

[Электронный ресурс]: (введено в действие приказом директора №106 от19 июня 2015г.)   / Новочерк. 

инж.- мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015.  -  Режим доступа: http: // 

www/ngma.su -21.08.2016 
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2. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. спец. 040101 – 

«Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 29экз. 

3. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. заоч. формы. 

спец. 040101 – «Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 

39экз. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена: 

1. Проанализируйте как   в отечественном  законодательстве уточнялось и формулировалось 

определение понятия «занятость». 

2. Охарактеризуйте понятие «подходящая  работа». 

3. Проанализируйте основные  модели  рынка  труда, сложившиеся в современном мире. 

4. Дайте определение  категории  «рынок  труда»  и  проанализируйте его  основные характеристики. 

5. Проанализируйте деятельность службы занятости в области профориентации. 

6.      Проанализируйте деятельность службы занятости в области организации общественных  работ. 

7.  Охарактеризуйте роль и место Международная  организация  труда  в решении вопросов 

занятости. 

8.  Проанализируйте Российское  законодательство  о  труде  советского  периода. 

9.  Проанализируйте Российское  законодательство  о  труде  дореволюционного  периода. 

10.  Охарактеризуйте основные документы  ООН  о  труде  и  занятости. 

11.  Проанализируйте как   в отечественном  законодательстве уточнялось и формулировалось 

определение понятия «занятые  граждане». 

12.   Проанализируйте основные  направления активной  политики занятости.   

13. Проанализируйте проблемы привлечения иностранной  рабочей  силы  на  российском  рынке  

труда. 

14.   Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости  федеральных  органов  власти. 

15.  Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости  региональных  органов  власти. 

16.  Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости муниципальных  органов  власти. 

17.  Проанализируйте  процесс формирования цены  труда. 

18.  Проанализируйте структуру  рынка  труда в современном обществе. 

19.  Проанализируйте процесс формирования спроса и  предложения  на  рабочую  силу.  

20.  Проанализируйте деятельность служб занятости   в  зарубежных  странах. 

21.  Порядок  регистрации  граждан  в  целях  поиска  подходящей  работы. 

22.  Порядок  регистрации  граждан  в  качестве  безработных. 

23.  Временная  занятость  выпускников  учреждений среднего  профессионального  образования  от  

18  до  20  лет,  ищущих  работу  впервые.   

24.   Виды  рынка  труда  по  демографическим  и  профессиональным признакам.  

25.  Документы,  предъявляемые  при  регистрации  безработных  граждан. 

26.  Причины  снятия  с  учета  безработных  граждан. 

27.  Права  и  обязанности  работодателей  в  области  занятости  населения. 

28.  Права  граждан  России  в  области  занятости. 

29.  Трудовой  договор  и  его  заключение. 

30.  Расторжение  трудового  договора. 

31.  Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя. 

32.  Расторжение  трудового  договора  по  причинам  не  зависящим  от сторон. 

33.  Профессиональное  обучение  безработных  граждан. 

34.  Программы  временной  занятости  населения  и  безработных  граждан 

35.  Организация  временного трудоустройства  граждан,  испытывающих трудности  в  поиске  

работы. 

36.  Организация  временной  занятости  несовершеннолетних  граждан  в возрасте  от 14 до 18  лет  в  

свободное  от  учебы  время  

37.  Виды  социальной  поддержки  безработных. 

38.  Государственные   гарантии  в  области  занятости. 

39.  Виды  безработицы 
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40.  Правовые  основы  признания  граждан  безработными 
Промежуточная аттестация студентами очной формы обучения может быть пройдена в 

соответствии с балльно- рейтинговой системой оценки знаний, включающей в себя проведение текущего (ТК), 

промежуточного (ПК) и итогового (ИК) контроля  по дисциплине.. 
Текущий контроль (ТК) осуществляется в течение семестра и проводится по  практическим занятиям, 

а также по видам самостоятельной работы студентов ( реферат). 

Возможными формами ТК являются: отчет по лабораторной работе; защита реферата или расчетно-
графической работы; контрольная работа по практическим заданиям  и для студентов заочной формы; 

выполнение определенных разделов курсовой работы (проекта); защита курсовой работы (проекта). 

Количество текущих контролей по дисциплине в семестре определяется кафедрой. 

В ходе промежуточного контроля (ПК) проверяются теоретические знания. Данный контроль 
проводится по разделам (модулям) дисциплины 2-3 раза в течение семестра в установленное рабочей программой 

время. Возможными формами контроля являются тестирование (с помощью компьютера или в печатном виде), 

коллоквиум или другие формы.  
Итоговый контроль (ИК) – экзамен. 

Студенты, набравшие за работу в семестре от 60 и более баллов, не проходят промежуточную 

аттестацию в форме сдачи зачета или экзамена. 
 

По дисциплине  формами текущего контроля являются: 

ТК1, ТК2, ТК3, ТК4 - решение задач по представленным вариантам заданий. 

ТК5 – реферат. 
В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2).  

Итоговый контроль (ИК) – экзамен 

 

 Примерные темы  рефератов. 

1. Основные концепции и подходы  к проблемам занятости и безработицы населения в современной 

науке. 

2. Проблемы регулирования занятости населения на рынке труда  в современной науке. 

3. Определение занятости в контексте отечественного законодательства. 

4. Трудная жизненная ситуация в сфере социально-экономической занятости.  

5. Социально-экономический феномен безработицы.  

6. Содержание государственной политики в области содействия занятости населения. 

7. Государственные гарантии в области права на труд. 

8. Федеральная служба занятости: основные направления работы. 

9. Правовые основы признания граждан безработными 

10. Подходящая и неподходящая работа 

11. Методы взаимодействия ГУ ЦЗН с работодателями. 

12. Технологии формирования  банка специалистов и дисперсионный анализ базы данных вакансий 

и специальностей клиентов.  

13. Технология прогнозирования конъюнктуры рынка труда. 

14. Содержание общественных работ и специализированных программ для лиц с пониженной 

конкурентоспособностью. 

15. Технологии профилирования безработных. 

16. Технология самостоятельного поиска работы. 

17. Профориентация и профобучение как вспомогательные технологии со-действия 

трудоустройству.  

18. Основные проблемы на отечественном рынке труда. 

19. Основные зарубежные модели  рынка труда. 

20. Право на труд в международном законодательстве. 

 
Контрольная работа студентов заочной формы обучения 

Работа состоит из четырех вопросов, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из 

указанных вариантов. Выбор варианта определяется   последней цифрой зачетной книжки. Перечень вариантов 

заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необходимая литература приведены в методических 

указаниях для написания контрольной работы, представленных в фонде оценочных средств.  

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и  перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 
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8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Основная литература  

1. Технология социальной работы в различных сферах жизнедеятельности [Текст]: учеб.  пособие  / П.Д. 

Павленок [и др.]; под ред.П.Д. Павленка. – 3-е изд. перераб. и доп. -  М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2008. – 607с.  -10 экз. 
2. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. спец. 040101 – 

«Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 29экз. 

3. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]:: курс лекций для студ. заоч. формы. 

спец. 040101 – «Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 

39экз. 

4. Оганян, К.М. Социальные проблемы занятости [Электронный ресурс]: учебное пособие/ К.М. Оганян, 

Ю.В. Манько. – Электрон. дан. – СПБ:ООО «Веда», 2009. - 312с. – Режим доступа: http: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=255791 – 19/01/2016 

 

8.2 Дополнительная литература  

5. Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе [Текст]: учеб. пособие 

/П.Я. Циткилов, Л.С. Николаева, М.В. Литвяков и [др.]; под ред. П.Я. Циткилова; Новочерк. гос. мелиор. 

акад. – Новочеркасск, 2011. – 271с. – 25экз. 

6. Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика[Текст]: учебник/ Е.И. 

Холостова. – М.: Юрайт, 2011 – 905с. – 1экз. 

7. Холостова, Е.И. Социальная работа [Электронный ресурс]: учебник / Е.И. Холостова. – 

Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2015. -282 с. – Режим доступа: http: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139  – 19/01/2016 

 

 
8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины 

 

Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

 

8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ (введено в действие приказом 

директора №119 от 14 июля 2015 г.). 

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе (Новочеркасск 2015г.) 

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры (введ. в действие приказом директора №120 от 14 июля 

2015г.). 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, программного обеспечения и информационных справочных систем, 

для освоения обучающимися дисциплины 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

MicrosoftOV. (Право использования 

программы для ЭВМ Desktop 

Education ALNG LicSAPk OLV E 1Y 

AcademicEdition Enterprise (MS 

Сублицензионный договор № 11448/РНД2102 от 01.12.2014 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 01.12.2014 г. по 30.11.2015 г.). 

Сублицензионный договор № 11671/РНД2102 от 03.12.2014 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 03.12.2014 г. по 03.12.2015 г.). 

http://www.consultant.ru/
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Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS 

Project Expert 2010 Professional) 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Система мониторинга качества 

знаний «ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 223-12/14 об оказании информационных услуг от 

14.01.2015г. с ООО «НексМедиа»; договор № 216-12/15 об оказании 

информационных услуг от 19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор №11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2015 г. с ООО «Издательство Лань»; 

договор №5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО «Издательство Лань» 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа,  групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории 322, оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными 

пособиями. 

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17,  оснащенное 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения  и профилактического обслуживания учебного оборудования ауд.359. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их 

здоровья. 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

 

Содержание дисциплины и условия организации обучения для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких обучающихся в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации инвалида, а так же методическими рекомендациями по 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях высшего образования (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 

№АК-44-05 вн), Положением о методике сценки степени возможности включения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в общий образовательный процесс (НИМИ, 2015); Положением об 

обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в Новочеркасском инженерно-

мелиоративном институте (НИМИ, 2015). 
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11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

 

В рабочую программу на 2016 – 2017 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ ДГАУ 

[Электронный ресурс]: (введено в действие приказом директора №106 от19 июня 2015г.)   / Новочерк. 

инж.- мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015.  -  Режим доступа: http: // 

www/ngma.su -21.08.2016 

2. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. спец. 040101 – 

«Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 29экз. 

3. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. заоч. формы. 

спец. 040101 – «Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 

39экз. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена: 

1. Проанализируйте как   в отечественном  законодательстве уточнялось и формулировалось  

определение понятия «занятость». 

2. Охарактеризуйте понятие «подходящая  работа». 

3. Проанализируйте основные  модели  рынка  труда, сложившиеся в современном мире. 

4. Дайте определение  категории  «рынок  труда»  и  проанализируйте его  основные  

характеристики. 

5. Проанализируйте деятельность службы занятости в области профориентации. 

6.      Проанализируйте деятельность службы занятости в области организации общественных   

работ. 

7.  Охарактеризуйте роль и место Международная  организация  труда  в решении вопросов  

занятости. 

8.  Проанализируйте Российское  законодательство  о  труде  советского  периода. 

9.  Проанализируйте Российское  законодательство  о  труде  дореволюционного  периода. 

10.  Охарактеризуйте основные документы  ООН  о  труде  и  занятости. 

11.  Проанализируйте как   в отечественном  законодательстве уточнялось и формулировалось  

определение понятия «занятые  граждане». 

12.   Проанализируйте основные  направления активной  политики занятости.   

13. Проанализируйте проблемы привлечения иностранной  рабочей  силы  на  российском   

рынке  труда. 

14.   Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости  федеральных  органов  власти. 

15.  Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости  региональных  органов  власти. 

16.  Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости муниципальных  органов  власти. 

17.  Проанализируйте  процесс формирования цены  труда. 

18.  Проанализируйте структуру  рынка  труда в современном обществе. 

19.  Проанализируйте процесс формирования спроса и  предложения  на  рабочую  силу.  

20.  Проанализируйте деятельность служб занятости   в  зарубежных  странах. 

21.  Порядок  регистрации  граждан  в  целях  поиска  подходящей  работы. 

22.  Порядок  регистрации  граждан  в  качестве  безработных. 

23.  Временная  занятость  выпускников  учреждений среднего  профессионального   

образования  от  18  до  20  лет,  ищущих  работу  впервые.   

24.   Виды  рынка  труда  по  демографическим  и  профессиональным признакам.  
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25.  Документы,  предъявляемые  при  регистрации  безработных  граждан. 

26.  Причины  снятия  с  учета  безработных  граждан. 

27.  Права  и  обязанности  работодателей  в  области  занятости  населения. 

28.  Права  граждан  России  в  области  занятости. 

29.  Трудовой  договор  и  его  заключение. 

30.  Расторжение  трудового  договора. 

31.  Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя. 

32.  Расторжение  трудового  договора  по  причинам  не  зависящим  от сторон. 

33.  Профессиональное  обучение  безработных  граждан. 

34.  Программы  временной  занятости  населения  и  безработных  граждан 

35.  Организация  временного трудоустройства  граждан,  испытывающих трудности  в  поиске   

работы. 

36.  Организация  временной  занятости  несовершеннолетних  граждан  в возрасте  от 14 до 18   

лет  в  свободное  от  учебы  время  

37.  Виды  социальной  поддержки  безработных. 

38.  Государственные   гарантии  в  области  занятости. 

39.  Виды  безработицы 

40.  Правовые  основы  признания  граждан  безработными 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приводится в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. Основная литература  

1. Технология социальной работы в различных сферах жизнедеятельности [Текст]: учеб.  пособие  / П.Д. 

Павленок [и др.]; под ред.П.Д. Павленка. – 3-е изд. перераб. и доп. -  М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2008. – 607с.  -10 экз. 
2. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. спец. 040101 – 

«Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 29экз. 

3. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]:: курс лекций для студ. заоч. формы. 

спец. 040101 – «Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 

39экз. 

4. Оганян, К.М. Социальные проблемы занятости [Электронный ресурс]: учебное пособие/ К.М. Оганян, 

Ю.В. Манько. – Электрон. дан. – СПБ:ООО «Веда», 2009. - 312с. – Режим доступа: http: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=255791 – 19/01/2016 

 

8.2 Дополнительная литература  

5. Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе [Текст]: учеб. пособие 

/П.Я. Циткилов, Л.С. Николаева, М.В. Литвяков и [др.]; под ред. П.Я. Циткилова; Новочерк. гос. мелиор. 

акад. – Новочеркасск, 2011. – 271с. – 25экз. 

6. Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика[Текст]: учебник/ Е.И. 

Холостова. – М.: Юрайт, 2011 – 905с. – 1экз. 

7. Холостова, Е.И. Социальная работа [Электронный ресурс]: учебник / Е.И. Холостова. – 

Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2015. -282 с. – Режим доступа: http: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139  – 19/01/2016 
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8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных 

и информационных справочных систем.  

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в 

сфере профессионального образования 

www.fepo.ru 

официальный сайт НГМА с доступом в электронную 

библиотеку 

www.ngma.su 

электронная библиотека свободного доступа www.window.edu.ru  - 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено 

в действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в 

учебном процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- 

Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные 

программы бакалавриата, специалитета, магистратуры (введ. в действие приказом директора №120 от 14 

июля 2015г.). 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, для освоения обучающимися дисциплины  

 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

 

 

Реквизиты подтверждающего документа 

 

 
1С-Битрикс: Управление сайтом – Эксперт Договор № РГА0614032 от 14.06.2017 г. ООО 

«Компания ГЭНДАЛЬФ» (с 14.06.2017 г. по 

14.06.2018 г.) 

Dr.Web®Desktop security Suite (AB)  Договор № РГА0323008 от 23.03.2017 г. ООО 

«Компания ГЭНДАЛЬФ» (с 23.03.2017 г. по 

23.03.2018 г.) 

1С:Предприятия 8. Комплект для обучения в 

высших и средних учебных заведениях   

Сублицензионный договор № РВ0000816от 

21.11.2017 г.  ООО «1С-ГЭНДАЛЬФ» (с 21.11.2017 

г. по 21.11.2018 г.) 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 
1Y AcademicEdition Enterprise (MS Windows XP,7,8, 

8.1, 10; MS Office professional; MS Windows Server; 

MS Project Expert 2010 Professional) 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 
19.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 

г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 

20.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 

г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 

21.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 

г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 

23.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 

г. по 29.12.2017 г.) 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1025.XclmDUgbwbIw2KCT4L5uM-OL0Eb5vCysiXetPSiWisDpcIAbTBY_SGk0wqx3P7zBS3SgSFFRZ-tvbBrdHbNn9_J5QsHGpWljrCGgSE-p08zuwLh6URKAW9JQ8k5qscMF.198d309fdbefef492ce2b3fcd5492225a1a4fb59&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtNlVVIL6S3yQ0eL-KRksnRFetzHgl8sU5u5XKwtZDO6p&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcC04dTg0cV83SkJSblZ1UHRON3J6Nm5nQTVjd2xjaWVZSzJVTkNVb2RuTi0tZndOMkE5QTltamNkdWhETi13VWVjb3lISEVKWWdsZFlyNWE4UC1DTkE&b64e=2&sign=76c659be5b53f631fb3675bd12241ed0&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4RhQyBNHa0ixjBpFpgmXNcXM8JzZiBvsi3XemILRwqyfCbBPXZ2qgVJE0pTbbQjBrF034Flkkk0AeJ38IuglR811di0zN1w6kSb0ShuvHAUCqPiXPaxQ62w2DfuC5FLSTb_ZVbB5XfInT60dDZ9EZ0UfTjv6UwmQxlWVOqGvDpzEVBp-AFiP5_bBQenMWk68CiYydOhNhQcRPZgxkjnzyNpQoyObnS_YkvnB9I_DgQjVfWiLkLUEfNmg-xtewa7ZvTCmbXlIU_Vu5ZYFAZuQ0hOVm2nfILhkNlV8HeXzYah62eaJ_VkzkBYlvN8VcxhUMRQnF_8HBfuc54h-1Hk3isQgyeHQ3h1wBGxqIWu8vMdLwhYwnZq23m5hPxWyAo0jCjkNSuSqo-bsOYBSJOU4FZIkkGug1OkKyxqZ3SIBEEiERDCbJpOIZbjIE9z0hH5RU5PcKOZAeIt6NihBEYgpPaRkWBYWhl6aIyrrWVwIDfD45bxJ60IFs3WEMKh_AV8ycowccj943-sUWZRx0wMu90pQUSNpYe0spfthsfyiHZTGvVhRP6KVYj&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpKCTLGyu3_RzmkNRW7RQguPWepK-EzatNEO0-87U9RCasjnvmQf-CYXmrWiABU8EtZwdX59npdul97hFWzm9wndwD_gyJL902kRzwKBEwWOfnbraMgZIhZIq_U15YPVBxsxpbsj2bsNGj0gfMFLW1DkBOMSDc4JokOq13WZaNmz9_6r-fqHKFUIBbEbihEMlcMDcEDGweAZzpSk4AxY3To6urgv77TEjqnteObPHwVYEZMhk9Veq0vaXtMCOG3zsZgsquGsG2nHLskUd4DJqEnc6zNlpxsUtgfD1PF_kbGGsRfg_DQ6d18kLgSLTdjKHOMMnY0t_YcIDZ4928qyuRmDT0Gzol1BFciNj0XTOGAAzh0mvha68RaQcw0uUBtVsfGvXoDyMzCU7bRivgTmELdufnfX0VcyhtWj3By_hwlFpF-nW9TMQFZraSEUM_j8kUUwHLGXAJSKAoK_8pnYLDyPCG3UBSF43jgsi_V8JAbZPONU_kwjeku7RrG63LGYm6RF-1PpgX1ryNBOXPyJVbH-ClQTLUAFs42Mw9V8nW4ZlWf8kiIgcHDQb-ik9-ok80219rG9XCwztoi5y8lgpTG3C6k8wdlkEpUBjk2u-9GzMsfc3RpcpEtnOH5p2EY-2qPVrjk6lod6nQMb7K7rzLCpD2GB-mIaoT7JpAK2A0VFnt57MOQAgi0ible_NsFiUApGn2M-_LxJCIRMu6YV-Mvcxi5PkGDNbcbO1jb-OrtSi-6cedJHlNjuL1-zNkhrPxFUTrJHvel4bc6sfk2gXs-nOpuQYLFgGoF_zgcfNorWGTU6SxO_xRAw&l10n=ru&cts=1460745580356&mc=4.52109362387656
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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Сублицензионный договор №Tr000131856 от 

26.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 

г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 

27.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 

г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №58544/РНД4588 от 
28.11.2017 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 

г. по 31.12.2018 г.) 

Сублицензионный договор №58547/РНД4588 от 

28.11.2017 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 

г. по 31.12.2018 г.) 

ПО «ДЕЛО-предприятие» под СУБД MSSQLServer 

(версия для учебных заведений)  

Лицензионный договор № ЛВ21/16 от 17.11.2017 г.  

ООО «Электронные Офисные Системы» (с 

17.11.2017г.  по 17.04.2018г.) 

ПО «АРХИВНОЕ ДЕЛО» под СУБД MSSQLServer 

(версия для учебных заведений  

 

Лицензионный договор №ЛВ21/16 от 17.11.2017 г. 

ООО «Электронные Офисные Системы» (с 

17.11.2017 г.  по с 17.04.2018г.) 

Программная система для обнаружения текстовых 

заимствований в учебных и научных работах 

«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-версия); 
Модуль «Программный комплекс поиска текстовых 

заимствований в открытых источниках сети 

интернет» 

Лицензионный договор № 41 от 20.01.2017 г. ЗАО 

«Анти-Плагиат» (с 19.02.2017 г. по 18.02.2018 г.). 

Лицензионный договор № 717 от 09.01.2018 г. ЗАО 
«Анти-Плагиат» (с 09.01.2018 г. по 09.01.2019 г.). 

 

Тестирующая система «Профессионал»  Свидетельство о регистрации электронного ресурса  

№ 18999 от 14.03.2013 г. Институт научной и 

педагогической информации РАО (бессрочно). 

Контрольно-обучающая система «Знание»  

 

Свидетельство о регистрации электронного ресурса  

№ 17207 от 22.06.2011 г. Институт научной 

информации и мониторинга РАО (бессрочно). 

Система мониторинга качества знаний «ЭЛТЕС 

НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации 

разработки  №10603 от 05.05.2008 г. ФГНУ 

«Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

Программный комплекс «ГРАНД-Смета» версия 

«Prof» 
 

Свидетельство № 008475 81 – № 008486 81 от 

25.04.2008 г. ООО Центр по разработке и 
внедрению информационных технологий «ГРАНД» 

(бессрочно). 

АИБС «МАРК-SQL» 

 

Лицензионное соглашение на использование АИБС 

«МАРК-SQL» и/или АИБС «МАРК-SQL Internet» 

№ 270620111290 от 27.06.2011 г. ЗАО «НПО 

«ИНФОРМ-СИСТЕМА» (бессрочно). 

Программные средства «Расчет параметров насосно-

рукавных линий «ELEVATOR». «Расчет сил и 

средств для тушения пожаров» 

 

Договор №429/н-фпс на оказание информационных 

услуг в области пожарной безопасности от 

12.05.2014 г. ФГБУ ВНИИПО МЧС России 

(бессрочно). 

Пакет прикладных программ «Факел 14.0» и 

«Графопостроитель 13.0» 

Договор № 020/2014 от 30.06.2014 г. ООО Научно-

производственное предприятие «Титан-Оптима» 

(бессрочно). 

Программные средства «Расчет времени эвакуации 

на основе математической модели индивидуально-
поточного движения людей из здания» 

Договор №427/н-рвэ на оказание информационных 

услуг в области пожарной безопасности от 
12.05.2014 г. ФГБУ ВНИИПО МЧС России 

(бессрочно). 

Программные средства «Интегральная модель 

развития пожара в здании» 

 

Договор № 428/н-рпз на оказание информационных 

услуг в области пожарной безопасности от 

12.05.2014 г. ФГБУ ВНИИПО МЧС России 

(бессрочно). 

Лицензионные программы для образовательного 

учреждения Autodesk (AutoCAD, 

AutoCADArchitecture, AutoCAD Civil 3D и др.) 

Соглашение о предоставлении лицензии и оказании 

услуг от 14.07.2014 г. 

AutodeskAcademicResourceCenter(бессрочно) 

Программноеобеспечениекомпании Adobe Acrobat 

Reader (Acrobat Reader, Adobe FlashPlayerидр.  

 

Лицензионный договор на  программное 

обеспечение для персональных компьютеров 

PlatformClients_PC_WWEULA-ru_RU-

20150407_1357 AdobeSystemsIncorporated 

(бессрочно) 
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В рабочую программу на 2017 – 2018 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ ДГАУ 

[Электронный ресурс]: (введено в действие приказом директора №106 от19 июня 2015г.)   / Новочерк. 

инж.- мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015.  -  Режим доступа: http: // 

www/ngma.su -21.08.2016 

2. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. спец. 040101 – 

«Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 29экз. 

3. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. заоч. формы. 

спец. 040101 – «Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 

39экз. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена: 

1. Проанализируйте как   в отечественном  законодательстве уточнялось и формулировалось 

определение понятия «занятость». 

2. Охарактеризуйте понятие «подходящая  работа». 

3. Проанализируйте основные  модели  рынка  труда, сложившиеся в современном мире. 

4. Дайте определение  категории  «рынок  труда»  и  проанализируйте его  основные характеристики. 

5. Проанализируйте деятельность службы занятости в области профориентации. 

6.      Проанализируйте деятельность службы занятости в области организации общественных  работ. 

7.  Охарактеризуйте роль и место Международная  организация  труда  в решении вопросов 

занятости. 

8.  Проанализируйте Российское  законодательство  о  труде  советского  периода. 

9.  Проанализируйте Российское  законодательство  о  труде  дореволюционного  периода. 

10.  Охарактеризуйте основные документы  ООН  о  труде  и  занятости. 

11.  Проанализируйте как   в отечественном  законодательстве уточнялось и формулировалось 

определение понятия «занятые  граждане». 

12.   Проанализируйте основные  направления активной  политики занятости.   

13. Проанализируйте проблемы привлечения иностранной  рабочей  силы  на  российском  рынке  

труда. 

14.   Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости  федеральных  органов  власти. 

15.  Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости  региональных  органов  власти. 

16.  Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости муниципальных  органов  власти. 

17.  Проанализируйте  процесс формирования цены  труда. 

18.  Проанализируйте структуру  рынка  труда в современном обществе. 

19.  Проанализируйте процесс формирования спроса и  предложения  на  рабочую  силу.  

20.  Проанализируйте деятельность служб занятости   в  зарубежных  странах. 

21.  Порядок  регистрации  граждан  в  целях  поиска  подходящей  работы. 

22.  Порядок  регистрации  граждан  в  качестве  безработных. 

23.  Временная  занятость  выпускников  учреждений среднего  профессионального  образования  от  

18  до  20  лет,  ищущих  работу  впервые.   

24.   Виды  рынка  труда  по  демографическим  и  профессиональным признакам.  

25.  Документы,  предъявляемые  при  регистрации  безработных  граждан. 

26.  Причины  снятия  с  учета  безработных  граждан. 

27.  Права  и  обязанности  работодателей  в  области  занятости  населения. 
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28.  Права  граждан  России  в  области  занятости. 

29.  Трудовой  договор  и  его  заключение. 

30.  Расторжение  трудового  договора. 

31.  Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя. 

32.  Расторжение  трудового  договора  по  причинам  не  зависящим  от сторон. 

33.  Профессиональное  обучение  безработных  граждан. 

34.  Программы  временной  занятости  населения  и  безработных  граждан 

35.  Организация  временного трудоустройства  граждан,  испытывающих трудности  в  поиске  

работы. 

36.  Организация  временной  занятости  несовершеннолетних  граждан  в возрасте  от 14 до 18  лет  в  

свободное  от  учебы  время  

37.  Виды  социальной  поддержки  безработных. 

38.  Государственные   гарантии  в  области  занятости. 

39.  Виды  безработицы 

40.  Правовые  основы  признания  граждан  безработными 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приводится в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Основная литература  

1. Технология социальной работы в различных сферах жизнедеятельности [Текст]: учеб.  пособие  / П.Д. 

Павленок [и др.]; под ред.П.Д. Павленка. – 3-е изд. перераб. и доп. -  М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2008. – 607с.  -10 экз. 
2. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. спец. 040101 – 

«Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 29экз. 

3. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]:: курс лекций для студ. заоч. формы. 

спец. 040101 – «Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 

39экз. 

4. Оганян, К.М. Социальные проблемы занятости [Электронный ресурс]: учебное пособие/ К.М. Оганян, 

Ю.В. Манько. – Электрон. дан. – СПБ:ООО «Веда», 2009. - 312с. – Режим доступа: http: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=255791 – 19/01/2016 

 

8.2 Дополнительная литература  

5. Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе [Текст]: учеб. пособие 

/П.Я. Циткилов, Л.С. Николаева, М.В. Литвяков и [др.]; под ред. П.Я. Циткилова; Новочерк. гос. мелиор. 

акад. – Новочеркасск, 2011. – 271с. – 25экз. 

6. Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика[Текст]: учебник/ Е.И. 

Холостова. – М.: Юрайт, 2011 – 905с. – 1экз. 

7. Холостова, Е.И. Социальная работа [Электронный ресурс]: учебник / Е.И. Холостова. – 

Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2015. -282 с. – Режим доступа: http: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139  – 19/01/2016 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных 

и информационных справочных систем.  

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в 

сфере профессионального образования 

www.fepo.ru 

официальный сайт НГМА с доступом в электронную 

библиотеку 

www.ngma.su 
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электронная библиотека свободного доступа www.window.edu.ru  - 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено 

в действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в 

учебном процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- 

Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные 

программы бакалавриата, специалитета, магистратуры (введ. в действие приказом директора №120 от 14 

июля 2015г.). 

4. Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 

[Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 

18.01.2017 г.) /Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, для освоения обучающимися дисциплины  

 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

 

 

Реквизиты подтверждающего документа 

 

1С-Битрикс: Управление сайтом – Эксперт Договор № РГА0614032 от 14.06.2017 г. ООО «Компания 

ГЭНДАЛЬФ» (с 14.06.2017 г. по 14.06.2018 г.) 

Dr.Web®Desktop security Suite (AB)  Договор № РГА0323008 от 23.03.2017 г. ООО «Компания 

ГЭНДАЛЬФ» (с 23.03.2017 г. по 23.03.2018 г.) 

1С:Предприятия 8. Комплект для обучения в 

высших и средних учебных заведениях   

Сублицензионный договор № РВ0000816от 21.11.2017 г.  ООО 

«1С-ГЭНДАЛЬФ» (с 21.11.2017 г. по 21.11.2018 г.) 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 

1Y AcademicEdition Enterprise (MS Windows XP,7,8, 
8.1, 10; MS Office professional; MS Windows Server; 

MS Project Expert 2010 Professional) 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 
Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №58544/РНД4588 от 28.11.2017 г. 
АО «СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 г. по 31.12.2018 г.) 

Сублицензионный договор №58547/РНД4588 от 28.11.2017 г. 

АО «СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 г. по 31.12.2018 г.) 

ПО «ДЕЛО-предприятие» под СУБД MSSQLServer 

(версия для учебных заведений)  

Лицензионный договор № ЛВ21/16 от 17.11.2017 г.  ООО 

«Электронные Офисные Системы» (с 17.11.2017г.  по 

17.04.2018г.) 

ПО «АРХИВНОЕ ДЕЛО» под СУБД MSSQLServer 

(версия для учебных заведений  

 

Лицензионный договор №ЛВ21/16 от 17.11.2017 г. ООО 

«Электронные Офисные Системы» (с 17.11.2017 г.  по с 

17.04.2018г.) 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1025.XclmDUgbwbIw2KCT4L5uM-OL0Eb5vCysiXetPSiWisDpcIAbTBY_SGk0wqx3P7zBS3SgSFFRZ-tvbBrdHbNn9_J5QsHGpWljrCGgSE-p08zuwLh6URKAW9JQ8k5qscMF.198d309fdbefef492ce2b3fcd5492225a1a4fb59&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtNlVVIL6S3yQ0eL-KRksnRFetzHgl8sU5u5XKwtZDO6p&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcC04dTg0cV83SkJSblZ1UHRON3J6Nm5nQTVjd2xjaWVZSzJVTkNVb2RuTi0tZndOMkE5QTltamNkdWhETi13VWVjb3lISEVKWWdsZFlyNWE4UC1DTkE&b64e=2&sign=76c659be5b53f631fb3675bd12241ed0&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4RhQyBNHa0ixjBpFpgmXNcXM8JzZiBvsi3XemILRwqyfCbBPXZ2qgVJE0pTbbQjBrF034Flkkk0AeJ38IuglR811di0zN1w6kSb0ShuvHAUCqPiXPaxQ62w2DfuC5FLSTb_ZVbB5XfInT60dDZ9EZ0UfTjv6UwmQxlWVOqGvDpzEVBp-AFiP5_bBQenMWk68CiYydOhNhQcRPZgxkjnzyNpQoyObnS_YkvnB9I_DgQjVfWiLkLUEfNmg-xtewa7ZvTCmbXlIU_Vu5ZYFAZuQ0hOVm2nfILhkNlV8HeXzYah62eaJ_VkzkBYlvN8VcxhUMRQnF_8HBfuc54h-1Hk3isQgyeHQ3h1wBGxqIWu8vMdLwhYwnZq23m5hPxWyAo0jCjkNSuSqo-bsOYBSJOU4FZIkkGug1OkKyxqZ3SIBEEiERDCbJpOIZbjIE9z0hH5RU5PcKOZAeIt6NihBEYgpPaRkWBYWhl6aIyrrWVwIDfD45bxJ60IFs3WEMKh_AV8ycowccj943-sUWZRx0wMu90pQUSNpYe0spfthsfyiHZTGvVhRP6KVYj&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpKCTLGyu3_RzmkNRW7RQguPWepK-EzatNEO0-87U9RCasjnvmQf-CYXmrWiABU8EtZwdX59npdul97hFWzm9wndwD_gyJL902kRzwKBEwWOfnbraMgZIhZIq_U15YPVBxsxpbsj2bsNGj0gfMFLW1DkBOMSDc4JokOq13WZaNmz9_6r-fqHKFUIBbEbihEMlcMDcEDGweAZzpSk4AxY3To6urgv77TEjqnteObPHwVYEZMhk9Veq0vaXtMCOG3zsZgsquGsG2nHLskUd4DJqEnc6zNlpxsUtgfD1PF_kbGGsRfg_DQ6d18kLgSLTdjKHOMMnY0t_YcIDZ4928qyuRmDT0Gzol1BFciNj0XTOGAAzh0mvha68RaQcw0uUBtVsfGvXoDyMzCU7bRivgTmELdufnfX0VcyhtWj3By_hwlFpF-nW9TMQFZraSEUM_j8kUUwHLGXAJSKAoK_8pnYLDyPCG3UBSF43jgsi_V8JAbZPONU_kwjeku7RrG63LGYm6RF-1PpgX1ryNBOXPyJVbH-ClQTLUAFs42Mw9V8nW4ZlWf8kiIgcHDQb-ik9-ok80219rG9XCwztoi5y8lgpTG3C6k8wdlkEpUBjk2u-9GzMsfc3RpcpEtnOH5p2EY-2qPVrjk6lod6nQMb7K7rzLCpD2GB-mIaoT7JpAK2A0VFnt57MOQAgi0ible_NsFiUApGn2M-_LxJCIRMu6YV-Mvcxi5PkGDNbcbO1jb-OrtSi-6cedJHlNjuL1-zNkhrPxFUTrJHvel4bc6sfk2gXs-nOpuQYLFgGoF_zgcfNorWGTU6SxO_xRAw&l10n=ru&cts=1460745580356&mc=4.52109362387656
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения  и профилактического обслуживания учебного оборудования ауд.359. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их 

здоровья. 

 

 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры   «     » августа 2017 г. 

Заведующий  кафедрой ИФиСТ     ______________                        Циткилов П.Я.  

                                                                        (подпись)                                                (Ф.И.О.)                                      

внесенные изменения утверждаю: «30 » августа 2017г. 

 

Декан факультета БиСТ              _______________                                               Носкова Е.А.        

                                                                                      (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В рабочую программу на 2018 – 2019 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ ДГАУ 

[Электронный ресурс]: (введено в действие приказом директора №106 от19 июня 2015г.)   / Новочерк. 

инж.- мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015.  -  Режим доступа: http: // 

www/ngma.su -21.08.2016 

2. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. спец. 040101 – 

«Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 29экз. 

3. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. заоч. формы. 

спец. 040101 – «Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 

39экз. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена: 

1. Проанализируйте как   в отечественном  законодательстве уточнялось и формулировалось  

определение понятия «занятость». 
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2. Охарактеризуйте понятие «подходящая  работа». 

3. Проанализируйте основные  модели  рынка  труда, сложившиеся в современном мире. 

4. Дайте определение  категории  «рынок  труда»  и  проанализируйте его  основные  

     характеристики. 

5. Проанализируйте деятельность службы занятости в области профориентации. 

6.      Проанализируйте деятельность службы занятости в области организации общественных   

работ. 

7.  Охарактеризуйте роль и место Международная  организация  труда  в решении вопросов  

занятости. 

8.  Проанализируйте Российское  законодательство  о  труде  советского  периода. 

9.  Проанализируйте Российское  законодательство  о  труде  дореволюционного  периода. 

10.  Охарактеризуйте основные документы  ООН  о  труде  и  занятости. 

11.  Проанализируйте как   в отечественном  законодательстве уточнялось и формулировалось  

определение понятия «занятые  граждане». 

12.   Проанализируйте основные  направления активной  политики занятости.   

13. Проанализируйте проблемы привлечения иностранной  рабочей  силы  на  российском   

рынке  труда. 

14.   Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости  федеральных  органов  власти. 

15.  Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости  региональных  органов  власти. 

16.  Охарактеризуйте полномочия  в  области  занятости муниципальных  органов  власти. 

17.  Проанализируйте  процесс формирования цены  труда. 

18.  Проанализируйте структуру  рынка  труда в современном обществе. 

19.  Проанализируйте процесс формирования спроса и  предложения  на  рабочую  силу.  

20.  Проанализируйте деятельность служб занятости   в  зарубежных  странах. 

21.  Порядок  регистрации  граждан  в  целях  поиска  подходящей  работы. 

22.  Порядок  регистрации  граждан  в  качестве  безработных. 

23.  Временная  занятость  выпускников  учреждений среднего  профессионального   

образования  от  18  до  20  лет,  ищущих  работу  впервые.   

24.   Виды  рынка  труда  по  демографическим  и  профессиональным признакам.  

25.  Документы,  предъявляемые  при  регистрации  безработных  граждан. 

26.  Причины  снятия  с  учета  безработных  граждан. 

27.  Права  и  обязанности  работодателей  в  области  занятости  населения. 

28.  Права  граждан  России  в  области  занятости. 

29.  Трудовой  договор  и  его  заключение. 

30.  Расторжение  трудового  договора. 

31.  Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя. 

32.  Расторжение  трудового  договора  по  причинам  не  зависящим  от сторон. 

33.  Профессиональное  обучение  безработных  граждан. 

34.  Программы  временной  занятости  населения  и  безработных  граждан 

35.  Организация  временного трудоустройства  граждан,  испытывающих трудности  в  поиске   

работы. 

36.  Организация  временной  занятости  несовершеннолетних  граждан  в возрасте  от 14 до 18   

лет  в  свободное  от  учебы  время  

37.  Виды  социальной  поддержки  безработных. 

38.  Государственные   гарантии  в  области  занятости. 

39.  Виды  безработицы 

40.  Правовые  основы  признания  граждан  безработными 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приводится в приложении к рабочей программе. 
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8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. Основная литература  

1. Технология социальной работы в различных сферах жизнедеятельности [Текст]: учеб.  пособие  / П.Д. 

Павленок [и др.]; под ред.П.Д. Павленка. – 3-е изд. перераб. и доп. -  М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2008. – 607с.  -10 экз. 
2. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]: курс лекций для студ. спец. 040101 – 

«Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 29экз. 

3. Гуськов, В.А. Занятость населения и её регулирование [Текст]:: курс лекций для студ. заоч. формы. 

спец. 040101 – «Соц. работа» / В.А. Гуськов; Новочерк. гос. мелиор. акад. – Новочеркасс, 2008. – 62с. – 

39экз. 

4. Оганян, К.М. Социальные проблемы занятости [Электронный ресурс]: учебное пособие/ К.М. Оганян, 

Ю.В. Манько. – Электрон. дан. – СПБ:ООО «Веда», 2009. - 312с. – Режим доступа: http: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=255791 – 19/01/2016 

 

8.2 Дополнительная литература  

5. Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе [Текст]: учеб. пособие 

/П.Я. Циткилов, Л.С. Николаева, М.В. Литвяков и [др.]; под ред. П.Я. Циткилова; Новочерк. гос. мелиор. 

акад. – Новочеркасск, 2011. – 271с. – 25экз. 

6. Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика[Текст]: учебник/ Е.И. 

Холостова. – М.: Юрайт, 2011 – 905с. – 1экз. 

7. Холостова, Е.И. Социальная работа [Электронный ресурс]: учебник / Е.И. Холостова. – 

Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2015. -282 с. – Режим доступа: http: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139  – 19/01/2016 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных 

и информационных справочных систем.  

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в 

сфере профессионального образования 
www.fepo.ru 

официальный сайт НГМА с доступом в электронную 

библиотеку 

www.ngma.su 

электронная библиотека свободного доступа www.window.edu.ru  - 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено 

в действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в 

учебном процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- 

Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные 

программы бакалавриата, специалитета, магистратуры (введ. в действие приказом директора №120 от 14 

июля 2015г.). 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1025.XclmDUgbwbIw2KCT4L5uM-OL0Eb5vCysiXetPSiWisDpcIAbTBY_SGk0wqx3P7zBS3SgSFFRZ-tvbBrdHbNn9_J5QsHGpWljrCGgSE-p08zuwLh6URKAW9JQ8k5qscMF.198d309fdbefef492ce2b3fcd5492225a1a4fb59&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtNlVVIL6S3yQ0eL-KRksnRFetzHgl8sU5u5XKwtZDO6p&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcC04dTg0cV83SkJSblZ1UHRON3J6Nm5nQTVjd2xjaWVZSzJVTkNVb2RuTi0tZndOMkE5QTltamNkdWhETi13VWVjb3lISEVKWWdsZFlyNWE4UC1DTkE&b64e=2&sign=76c659be5b53f631fb3675bd12241ed0&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4RhQyBNHa0ixjBpFpgmXNcXM8JzZiBvsi3XemILRwqyfCbBPXZ2qgVJE0pTbbQjBrF034Flkkk0AeJ38IuglR811di0zN1w6kSb0ShuvHAUCqPiXPaxQ62w2DfuC5FLSTb_ZVbB5XfInT60dDZ9EZ0UfTjv6UwmQxlWVOqGvDpzEVBp-AFiP5_bBQenMWk68CiYydOhNhQcRPZgxkjnzyNpQoyObnS_YkvnB9I_DgQjVfWiLkLUEfNmg-xtewa7ZvTCmbXlIU_Vu5ZYFAZuQ0hOVm2nfILhkNlV8HeXzYah62eaJ_VkzkBYlvN8VcxhUMRQnF_8HBfuc54h-1Hk3isQgyeHQ3h1wBGxqIWu8vMdLwhYwnZq23m5hPxWyAo0jCjkNSuSqo-bsOYBSJOU4FZIkkGug1OkKyxqZ3SIBEEiERDCbJpOIZbjIE9z0hH5RU5PcKOZAeIt6NihBEYgpPaRkWBYWhl6aIyrrWVwIDfD45bxJ60IFs3WEMKh_AV8ycowccj943-sUWZRx0wMu90pQUSNpYe0spfthsfyiHZTGvVhRP6KVYj&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpKCTLGyu3_RzmkNRW7RQguPWepK-EzatNEO0-87U9RCasjnvmQf-CYXmrWiABU8EtZwdX59npdul97hFWzm9wndwD_gyJL902kRzwKBEwWOfnbraMgZIhZIq_U15YPVBxsxpbsj2bsNGj0gfMFLW1DkBOMSDc4JokOq13WZaNmz9_6r-fqHKFUIBbEbihEMlcMDcEDGweAZzpSk4AxY3To6urgv77TEjqnteObPHwVYEZMhk9Veq0vaXtMCOG3zsZgsquGsG2nHLskUd4DJqEnc6zNlpxsUtgfD1PF_kbGGsRfg_DQ6d18kLgSLTdjKHOMMnY0t_YcIDZ4928qyuRmDT0Gzol1BFciNj0XTOGAAzh0mvha68RaQcw0uUBtVsfGvXoDyMzCU7bRivgTmELdufnfX0VcyhtWj3By_hwlFpF-nW9TMQFZraSEUM_j8kUUwHLGXAJSKAoK_8pnYLDyPCG3UBSF43jgsi_V8JAbZPONU_kwjeku7RrG63LGYm6RF-1PpgX1ryNBOXPyJVbH-ClQTLUAFs42Mw9V8nW4ZlWf8kiIgcHDQb-ik9-ok80219rG9XCwztoi5y8lgpTG3C6k8wdlkEpUBjk2u-9GzMsfc3RpcpEtnOH5p2EY-2qPVrjk6lod6nQMb7K7rzLCpD2GB-mIaoT7JpAK2A0VFnt57MOQAgi0ible_NsFiUApGn2M-_LxJCIRMu6YV-Mvcxi5PkGDNbcbO1jb-OrtSi-6cedJHlNjuL1-zNkhrPxFUTrJHvel4bc6sfk2gXs-nOpuQYLFgGoF_zgcfNorWGTU6SxO_xRAw&l10n=ru&cts=1460745580356&mc=4.52109362387656
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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Пакет прикладных программ «Факел 14.0» и 

«Графопостроитель 13.0» 

 

Договор № 020/2014 от 30.06.2014 г. ООО 

Научно-производственное предприятие 

«Титан-Оптима» (бессрочно) 

Программные средства «Расчет времени эвакуации на 

основе математической модели индивидуально-поточного 

движения людей из здания» 

Договор №427/н-рвэ на оказание 

информационных услуг в области пожарной 

безопасности от 12.05.2014 г. ФГБУ ВНИИПО 

МЧС России (бессрочно) 

Программные средства «Интегральная модель развития 

пожара в здании» 
 

Договор № 428/н-рпз на оказание 

информационных услуг в области пожарной 
безопасности от 12.05.2014 г. ФГБУ ВНИИПО 

МЧС России (бессрочно) 

Лицензионные программы для образовательного 

учреждения Autodesk (AutoCAD, AutoCADArchitecture, 

AutoCAD Civil 3D и др.) 

Соглашение о предоставлении лицензии и 

оказании услуг от 14.07.2014 г. 

AutodeskAcademicResourceCenter(бессрочно) 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа,  групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории 322, оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными 

пособиями. 

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения  и профилактического обслуживания учебного оборудования ауд.359. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их 

здоровья. 

 

 

 

 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры   «     » августа 2018 г. 

Заведующий  кафедрой  ИФиСТ      ______________                Грищенко А.Н. 

                                                                           (подпись)                                         (Ф.И.О)                                                                

внесенные изменения утверждаю: «30 » августа 2018 г. 

 

Декан факультета БиСТ              _______________                                               Носкова Е.А.        

                                                             (подпись) 
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